
5-9-4 삶도 일도 행복한 공직문화 조성

주체별 신규여부 예산구분 추진상황

국책 자체 신규 계속 예산 비예산 임기내/임기후 이행도 추진율(%) 완료예정 시기

○ ○ ○ 임기내 이행 후 
계속추진 100% 2024.2.

임기내
공약목표 특별민원 안전장치 도입, 직장어린이집 이전개원, 조직진단 실시

주관부서 총무과 팀(전화번호) 서무팀(540-2231)

 ❖ 정책목표: 직원이 일할 맛 나는 공직 분위기 조성

 정책(사업) 개요
  • 노사협력을 통한 상생의 공직문화 구축 기재
  • 원칙과 기준이 예측 가능한 인사시스템 구축
  • 아산시청 직장어린이집 리모델링 사업 추진
  • 특별민원 응대 공무원 등의 보호 및 지원에 관한 안전시설 확충

 추진현황
  • 22.  8. 조직진단 실시
  • 22.  8. 직장어린이집 리모델링 설계용역 착수
  • 22. 11. 22년 하반기 직렬별 인사간담회 실시
  • 23.  6. 23년 상반기 직렬별 인사간담회 실시
  • 23.  4. 상반기 조직진단 완료
  • 23.  7. 직장어린이집 이전 공사 착공
  • 23.  9. 특별민원 안전장치 추가 구입 및 배부
  • 23. 11. 23년 하반기 직렬별 인사간담회 실시
  • 24.  2. 아산시청 직장어린이집 개원

 추진계획
  • 24.  2. 직장어린이집 이전 개원(현. 허가민원실)
  • 24.  5. 특별민원 안전장치 추가 배부
  • 24.    24년 상·하반기 직렬별 인사간담회 실시
           24년 상향식 경청 간담회 실시

 < 연차별 추진일정 >
단위사업 

세부 추진상황
2022년 2023년 2024년 2025년

비고
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

조직진단

특별민원 안전장치

직장어린이집 이전 개원



 투자계획 

 < 사업·재원별 >

연도별
사업별

재원 총계
기

투자
임기중 투자계획 임기후

투  자소계 2022 2023 2024 2025 2026

총계
총 계 2,252 24 2,228 59 2,153 16 - - -

시 비 2,252 24 2,228 59 2,153 16 - - -

특별민원 
안전장치

소 계 54 24 30 6 8 16 - - -

시 비 54 24 30 6 8 16 - - -

어린이집 
이전개원

소 계 2,198 - 2,198 53 2,145 - - - -

시 비 2,198 - 2,198 53 2,145 - - - -

(단위 : 백만원)

 공약달성 확인지표

구분 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 임기후

계획

특별민원 안정장치 
추가 도입

도입 지속운영 지속운영 지속운영 지속운영 -

직장어린이집 
이전개원

설계용역 착공 이전개원 - - -

조직진단 실시 1회 - 1회 - 1회 -

실적

특별민원 안정장치 
추가 도입

도입
3분기 

추가도입 완료
지속추진 - - -

직장어린이집 
이전개원

설계용역 7월 착공 개원 - - -

조직진단 실시 조직진단 실시
상반기

조직진단 실시
지속추진 - - -

달성 달성 달성 추진중 - - -

 기대효과

  • 노사 소통의 다각화를 통한 함께하는 노사 문화 조성

  • 업무성과가 승진 및 보상으로 이어지는 일하는 조직문화 조성

  • 직원의 육아 부담을 줄여 마음 편히 일할 수 있는 근무환경 조성

  • 특별민원 안전시설 확충을 통한 안전한 근무환경 조성


